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Interesy konfliktai

Jvadas

Bankas, kaip SEB grupés dalis, veikia vadovaudamasis SEB grupés misija ir vizija (pvz., kaip
nustatyta Elgesio kodekse). Bankas vadovaujasi SEB grupés valdymo ir sprendimy priémimo
principais tiek, kiek jie atitinka Salies teisés akty reikalavimus, Banko jstatus ir Banko norminius
dokumentus.

Sis dokumentas parengtas vadovaujantis minétais principais, siekiant uztikrinti panady SEB
grupes vidaus dokumenty supratima ir taikyma bei teikti tinkamas finansines paslaugas visy SEB
grupés jmoniy klientams.

Bankas kiek jmanoma uZtikrina, kad Banko grupés veiklg reglamentuojancios taisyklés bty
jtvirtinamos vadovaujantis ankstesnése dalyse apraSytais principais.

SEB grupé teikia platy finansiniy paslaugy spektra klientams bei vykdo sandorius savo sgskaita.
Del to tarp skirtingy funkcijy, padaliniy ir (arba) jmoniy (jskaitant SEB grupés Darbuotojus ir
priklausomus agentus arba bet kurj asmenj, tiesiogiai ar netiesiogiai su jais susijusj kontrolés
prasme) bei jy klienty ar tarp vieno ir kito kliento gali kilti faktiniy ir potencialiy Interesy konflikty.

Si politika nustato proceddras, kuriy Bankas ir Banko grupé turi laikytis nustatydami aplinkybes,
kurios yra arba gali buti Interesy konflikto prieZastimi.

Sioje politikoje taip pat nurodomos procediros, kuriy reikia laikytis, ir priemonés, kuriy imamasi,
siekiant uzkirsti kelig bet kokiam esamam ar potencialiam Interesy konfliktui arba, jei jis kyla,
siekiant iSvengti neigiamo poveikio Banko grupés klienty interesams.

Si politika taikoma visiems Darbuotojams, Valdybos | Tarybos nariams (kiek tai aktualu) ir
taikoma visy tipy klientams.

2. Apibrézimai

Toliau pateiktos sgvokos politikoje turés tokia reikSme:

Bankas AS "SEB banka” (Latvijoje), AS SEB Pank (Estijoje) arba AB SEB
Bankas (Lietuvoje)

Banko grupé Bankas, ir jo dukterinés jmonés, jei taikoma.

Valdybos [ Tarybos narys Banko grupés jmonés valdybos (atliekancios priezitros funkcijg)

arba stebétojy tarybos narys.

Klienty prekyba finansiniy priemoniy sandoriy sudarymas su klientais arba uz
juos.
Artimiausi Seimos nariai sutuoktinis, sugyventinis, registruotas partneris, vaikas, jvaikis ir

bet kuris kitas giminaitis, gyvenantis viename namy Ukyje su
Darbuotoju ar Valdybos [ Tarybos nariu.
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Interesy konfliktas

Jmoniy finansy pataréjo
paslaugos

Depozitoriumas

Darbuotojas

Veikla, nesusijusi su
darbu SEB grupéje

Interesy konfliktai

situacija, kai skirtingy 3aliy interesai prieStarauja vieni kitiems.
Tokie konfliktai gali kilti tarp skirtingy SEB grupées funkcijy,
padaliniy ir (arba) jmoniy (jskaitant SEB grupés Darbuotojus ir
priklausomus agentus arba bet kokio asmens, tiesiogiai ar
netiesiogiai su jais susijusio kontrolés prasme) arba jy klienty,
tarp vienoir kito kliento, arba tarp Darbuotojoir (arba) Valdybos
| Tarybos nario (jskaitant jy Artimiausius Seimos narius ar
glaudZziai susijusig jmone) ir SEB grupés.

Sritys, kuriose bet kuri Banko grupés jmoné susiduria su Interesy
konflikto atsiradimo rizika, apima tokius atvejus, kai pati SEB
grupe, Darbuotojas ar trecioji Salis, kontroliuojama SEB grupés:

1. gali turéti finansinés naudos arba siekia iSvengti finansiniy
nuostoliy kliento sgskaita;

2. yra suinteresuotas teikiamy paslaugy rezultatais arba
sandoriais, atliekamais kliento vardu, kurie skiriasi nuo
kliento interesy;

3. verdiasi ta pacCia veikla kaip ir klientas (iSskyrus atvejus, kai
SEB grupé sudaro sandorius su kita finansy jstaiga, veikiant
kaip jprastiems tos pacios rinkos dalyviams);

4. turifinansiniy ir kity paskaty, dél kuriy siekia palaikyti vieno
kliento arba klienty grupés interesus, nepaisydamas kito
kliento interesy;

5. gaunai§asmens (arba suteikia asmeniui), kuris néraklientas,
skatinimo priemone uZ sandorio sudaryma su klientu arba uz
paslaugy teikimg jam, kuri gali bti suteikiama pinigine ar
nepinigine idraika arba paslaugy forma.

rei8kia veiklg, susidedancia i§ vertybiniy popieriy pasiraSymo ir
kitokio dalyvavimo, susijusio su vertybiniy popieriy isleidimu ar
sidlymu deél finansiniy priemoniy pirkimo ar pardavimo. Jmoniy
finansy pataréjo paslaugos taip pat apima investicinés
bankininkystés veiklg, tokig kaip konsultacijos jmoniy
susijungimo, jsigijimo, pardavimo ir pertvarkymo klausimais,
ypat jei tai susije su birZoje registruotomis bendrovémis, taip pat
tarpininkavimo paslaugas uZmezgant rySius tarp finansiniy
priemoniy pirkéjy ir pardaveéjy.

jstaiga, kuriai patikétos Salies, kurioje Bankas jsteigtas, teisés
aktuose bei su Investicijy valdymo jmone pasirasytoje sutartyje
nustatytos pareigos.

visi Banko grupés darbuotojai (jskaitant valdybos narius ir
Pagrindiniy  funkcijy vykdytojus) ir visi kiti asmenys,
atstovaujantys Banko grupés  jmonéms, jskaitant
nepriklausomus rangovus ir konsultantus.

darbuotojy jsipareigojimai, tokie kaip darbo santykiai ne SEB
grupéje (visu etatu arba nepilng darbo dieng), buvimas kitos
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Fondas

Fondo valdymas

Draudimo paslaugy
teikimas

Konsultavimo investicijy
klausimais veikla

Investicinis tyrimas

Investicijy valdymo
jmoné

Pagrindiniy funkcijy
vykdytojas

Sandoriai savo
asmenine saskaita

Portfelio valdymas

Prekyba vertybiniais
popieriais savo kapitalu

Interesy konfliktai

jmonés ar organizacijos valdybos | stebétojy tarybos ar
panadaus organo nariu ar bet kokia verslo veikla.

kolektyvinio investavimo subjektai, jskaitant, bet neapsiribojant,
KIPVPS, alternatyvaus investavimo fondus, fondus, kuriais
prekiaujama birZoje ir kurie pagal sutarciy teise suformuoti kaip
bendrieji fondai, valdomi valdymo jmonés, arba Kkiti pagal
jstatymag suformuoti fondai (investicinés bendrovés ir Kiti
subjektai, kurie néra bendrieji fondai, pvz., SICAV).

Fondo investicijy valdymas ir su juo susijusios administracinés
priemonés.

veikla apimanti konsultavima, sitilyma ar kitg parengiamajjdarbg
sudarant draudimo sutartis, tokiy sutarciy sudarymas ar pagalba
administruojant ir vykdant tokias sutartis.

asmeniniy rekomendacijy teikimas klientui jo pareikalavimu arba
SEB grupés iniciatyva del vieno ar daugiau su finansinémis
priemonémis susijusiy sandoriy.

tyrimas ar kitokio pobudzio informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai
sillanti ar rekomenduojanti investavimo strategijg dél vienos ar
keliy finansiniy priemoniy arba jy emitenty (jskaitant nuomonés
apie esamag ar busima tokiy finansiniy priemoniy verte ar kaing
pareiskima), kuri yra skirta informacijos platinimo kanalams ar
visuomenei bei yra Zenklinama ar jvardijama kaip investicinis
tyrimas ar kita panaSia sgvoka, arba kitokiu bldu pristatoma kaip
objektyvus ir nepriklausomas rekomendacijoje nurodyty dalyky
paaiskinimas.

IPAS "SEB Investment Management” (Latvija),
UAB ,SEB investicijy valdymas" (Lietuva)
arba AS SEB Varahaldus (Estija).

kaip jis apibudinamas Valdymo organy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo instrukcijoje.

sandoriai, kuriuos atliko Darbuotojai arba kurie buvo atlikti jy
vardu jy sgskaitos naudai.
portfeliy valdymas pagal klienty suteiktus jgaliojimus veikti savo

nuoZitra, kai tokie portfeliai apima vieng ar daugiau finansiniy
priemoniy.

prekyba, kurios metu sudaromi sandoriai savo kapitalu
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3.1

3.2

3.3

Interesy konfliktai

(Proprietary Trading) dél vienos ar daugiau finansiniy priemoniy.

Kvalifikuotasis reiSkia tiesiogiai ar netiesiogiai turimg jmonés akcijy

akcijy paketas paketa, kuris sudaro 10 % ar daugiau kapitalo ar balsavimo
teisiy arba kuris leidZia daryti reikSmingg jtakg tos jmonés
valdymui.

SEB grupé sSkandinaviska Enskilda Banken AB (publ)* ir visos jos

patronuojamos jmonés.

3. Nuostatos dél Interesy konflikty iSorés ir vidaus taisyklése

Finansy jstaigoms taikomuose jstatymuose yra konfidencialumo nuostaty, pagal kurias informacija
apie klientus gali buti naudojama arba atskleidziama treciajai Saliai Banke arba uz jo riby tik gavus
leidima. Sie reikalavimai jtvirtinti vietos jstatymuose ir SEB grupés asmens duomeny tvarkymo
reikalavimuose.

Banko grupés Verslo kodekse iSdéstyti principai, iSreiSkiantys pagrindines SEB grupés vertybes, kuriy
privalo laikytis visi Darbuotojai kasdieniame darbe, jskaitant Valdybos | Tarybos narius. Kiekvienas
SEB Darbuotojas ir Valdybos [ Tarybos narys privalo laikytis Verslo kodekso nuostaty ir, kilus abejoniy
dél to, kaip elgtis, kreiptis j savo tiesioginj vadova ar atitinkamai Valdybos/Tarybos pirmininka, o
prireikus — j Atitikties departamenta.

Vidaus dokumentai, reglamentuojantys Banko veiklos organizavima ar vidaus valdyma, nustato, kaip
teritoriniuose padaliniuose ir skyriuose turi bati priimami veiklos sprendimai. Tokiy vidaus dokumenty
nuostatomis dél atsakomybés paskirstymo, be kita ko, siekiama apsisaugoti nuo rizikos, susijusios su
galimais interesy konfliktais.

3.4. Vidaus dokumentas, reglamentuojantis interesy konflikty valdymag kiekviename Banke nustato

4.1

tolimesnes gaires ir iSsamesnes interesy konflikty valdymo procediras Banko grupéje. Minéti
reikalavimai taip pat atitinka vietos norminius teisés aktus ir kitas iSorés gaires, kuriose reikalaujama,
kad Bankas ir Banko grupé sukurty vidaus kontrolés sistema, susijusig su interesy konfliktais (pvz., EBI
Vidaus valdymo gairés).

4, Esamy ar potencialiy interesy konflikty nustatymo, prevencijos, vertinimo, valdymo ar rizikos

mazinimo procediiros

Interesy konflikty valdymo procediros

Siekiant nustatyti, jvertinti, valdyti, suSvelninti ir uzkirsti kelig esamiems ar potencialiems
individualiems ir kolektyviniams Interesy konfliktams Valdyboje | Taryboje (jskaitant kiekvieno
Valdybos | Tarybos nario Artimiausius Seimos narius), kiekvienas Valdybos [ Tarybos pirmininkas
uztikrina, kad buty jgyvendintos atitinkamos proceduros ir priemonés, susijusios bent su 1 priede
igvardytais punktais (taikomais Valdybos / Tarybos nariams). Sios procediros ir priemonés turi biti
fiksuojamos dokumentuose, periodiskai perzidrimos, atnaujinamos ir registruojamos. Interesy konflikty
vertinimas, remiantis minétomis proceduromis ir tvarka, atliekamas taip daznai, kaip manoma esant
reikalinga, bet ne reciau kaip kartg per metus. Tokio vertinimo rezultatai jforminami dokumentais,
saugomi ir apie juos praneSama pagal Sios politikos 5 skirsnj.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Interesy konfliktai

Siekiant nustatyti, jvertinti, valdyti, sumazinti rizikg ir uzkirsti kelig esamiems ar potencialiems
individualiems ir kolektyviniams Pagrindiniy funkcijy vykdytojy (jskaitant kiekvieno Pagrindiniy
funkcijy vykdytojo Artimiausius Seimos narius) Interesy konfliktams, valdybos pirmininkas uztikrina,
kad buty jgyvendintos atitinkamos proceduros ir priemonés, susijusios su 1 priede iSvardytais
klausimais (taikomos Pagrindiniy funkcijy vykdytojams). Sios procediros ir priemonés turi bati
tinkamai jformintos dokumentais, periodiSkai perzitrimos, atnaujinamos ir saugomos. Interesy
konflikty vertinimas, pagrjstas pirmiau minétomis proceddromis ir tvarka, atliekamas taip daznai, kaip
manoma esant reikalinga, bet ne re€iau kaip kartg per metus. Tokio vertinimo rezultatai jforminami
dokumentais, saugomi ir apie juos praneSama pagal Sios politikos 5 skirsnj.

Siekiant nustatyti, jvertinti, valdyti, sumazinti rizikg ir uzkirsti kelig esamiems ar potencialiems Interesy
konfliktams,

a) kiekvieno struktdrinio padalinio vadovas ir

b) kiekvieno skyriaus vadovas

¢) kiekvienos Banko grupés jmonés valdybos pirmininkas

uztikrina, kad buty jgyvendintos atitinkamos proceduros ir priemonés, susijusios bent su 1 priede
i$vardytais punktais. Sios procediros ir priemonés taip pat turi bati taikomos tinkamai nustatyti
interesy konfliktus, susijusius su tvarumo rizika ir (arba) kliento tvarumo prioritetais. Sios procedros
ir priemonés turi bdti jforminamos dokumentais, periodiSkai perZidrimos, atnaujinamos ir
registruojamos. Interesy konflikty vertinimas, vykdomas remiantis pirmiau minétomis procedtromis ir
tvarka, atliekamas taikant principg ,.i§ apacios j virdy“. Atliekant vertinimg nustatomi, jvertinami,
valdomi, mazinama rizika ir uzkertamas kelias Interesy konfliktams visuose atitinkamuose a—c
punktuose nurodytuose padaliniuose ir tarp jy. Vertinimas atliekamas taip daznai, kaip manoma esant
reikalinga, bet ne reciau kaip kartg per metus. Tokio vertinimo rezultatai fiksuojami dokumentuose,
saugomi ir apie juos praneSama pagal Sios politikos 5 skirsnj.

Darbuotojy ir Valdybos / Tarybos nariy atsakomybe

Jei Darbuotojas ar Valdybos [ Tarybos narys suzino apie aplinkybes, kurios, jy manymu, gali sukelti
Interesy konflikta, susijusj su jy pareigomis, padétimi ar Artimiausiais Seimos nariais, jie privalo apie tai
pranesti savo tiesioginiam vadovui arba atitinkamai Valdybos [ Tarybos pirmininkui. Visi Darbuotojai ir
Valdybos | Tarybos nariai privalo aktyviai dalyvauti nustatant, vertinant, valdant, mazinant rizikg ir
uzkertant kelig faktiniams ar galimiems Interesy konfliktams.

Bendrosios prevencinés proceddros

Pagrindiné priemoné, kuria siekiama uzkirsti kelig Interesy konflikty neigiamam poveikiui klientui, yra
uztikrinti, kad veiksmai, kuriy imamasi kliento atzvilgiu, baty grindZiami tik konkretaus kliento interesais
ir kad veiksmai bty atliekami nepriklausomai nuo kity SEB grupés klienty, kitos veiklos, Darbuotojy ar
Valdybos [ Tarybos nariy interesy ir pan.

Specialios prevencings proceddros

Organizaciniu lygmeniu Interesy konflikty prevencijos priemonés yra — tinkamas veiklos atskyrimas ir
informaciniy barjery nustatymas. Be to, organizuojant ir pertvarkant veiklg, vertinami, valdomi ir
mazinami Banko grupeés faktiniai ar galimi Interesy konfliktai.

SEB grupé yra patvirtinusi specialias taisykles, kuriomis siekiama, kad tyrimy analitiky asmeniniai
finansiniai interesai nedaryty jtakos jy atliekamai analizei ir teikiamoms rekomendacijoms. Taip pat
SEB grupé yra priémusi specialias taisykles, skirtas uZzkirsti kelig Interesy konfliktams tarp
Depozitoriumo ir Fondy valdymo veiklos. Sios priemonés idéstytos 2 priede.
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Interesy konfliktai

4.8 Banko grupé yra patvirtinusi instrukcijas dél tam tikry Darbuotojy sandoriy savo asmenine sgskaita,
kuriose, be kita ko, reikalaujama, kad Darbuotojas (priklausomai nuo jo pareigy) prie$ sudarydamas
finansiniy priemoniy sandorius gauty leidimg ir pranesty apie sudarytus sandorius. Pagal Sias
instrukcijas taip pat draudziamas spekuliavimas. Siy instrukcijy nuostatomis, be kita ko, siekiama
apsisaugoti nuo rizikos, susijusios su galimais Interesy konfliktais.

4.9 KaiBankas arba bet kuri Banko grupés ar SEB grupés jmoné suteikia ar gauna mokejima ar kitg naudg
i8 treciosios Salies (vadinamas ,,skatinimo priemones®), susijusias su klientui teikiama paslauga, tai gali
sukelti Interesy konfliktg. Banko grupé yra patvirtinusi specialias skatinimo taisykles (SEB grupés
reikalavimus skatinimo priemonéms), kuriomis siekiama apsisaugoti nuo rizikos, kad mokeéjimas ar kita
nauda gali paveikti SEB ar kita Sal] elgtis taip, kad savo (ar treCiosios Salies) interesus iSkelty auksciau
uz kliento interesus.

4.10 SEB grupeé, jskaitant Banko grupe ir patj Bankg, yra patvirtinusi procediras (SEB grupés kainodaros
tarp susijusiy asmeny politikg), susijusias su sandoriais su susijusiomis Salimis, reikalaujancias, kad SEB
grupés susijusios Salys vykdyty veikla vadovaudamosi ,istiestosios rankos principu*. Sia politika, be
kita ko, taip pat siekiama apsisaugoti nuo rizikos, susijusios su galimais Interesy konfliktais.

4.11 Banko kreditavimo politikoje nustatyta iSsami tvarka dél Interesy konflikty, susijusiy su kreditais,
suteikiamais tam tikriems SEB grupei priklausantiems asmenims.

4.12 SEB grupés reikalavimuose verslo dovanoms ir pramogoms nustatomi ir plétojami principai ir
reikalavimai, susije sudovany ir verslo pramogy teikimu ir gavimu, ir nustatomi elgesio standartai, kuriy
turi laikytis Darbuotojai ir Valdybos [ Tarybos nariai.

4.13 Darbuotojy iSorinés uzduotys gali bati nesuderinamos su bet kurios Banko grupés jmonés arba jy
klienty interesais. Interesy konflikty valdymo reikalavimai (IR2151/63), reglamentuojantys interesy
konflikty valdyma kiekviename Banke, nustato principus, kuriy privalu laikytis, kai Darbuotojas ar
Valdybos [ Tarybos narys vykdo Veiklg nesusijusig su darbu SEB grupéje.

Interesy konflikty nustatymas instituciniu lygmeniu

4.14 Paslaugos, veikla ir situacijos, kuriy metu kyla esami arba potencials Interesy konfliktai, yra nurodytos
S priede. Jei 3 priede néra konkreCiai nurodyta, tokie Interesy konfliktai valdomi taikant
nepriklausomumo, pareigy atskyrimo principus, atitinkamus nurodymus, politikg, proceddras ir
informacinius barjerus.

Darbuotojo, Valdybos / Tarybos nario Interesy konflikty nustatymas
4.15 Situacijos, kai gali kilti su Darbuotojais ar Valdybos [ Tarybos nariais susijusiy Interesy konflikty, yra
nurodytos 4 priede ir jomis galima vadovautis nustatant esamus Interesy konfliktus.

5. Interesy konflikty dokumentavimas, registravimas ir ataskaity teikimas

Su Valdybos / Tarybos nariais susijusiy Interesy konflikty dokumentavimas ir informavimas apie juos

5.1 Kai, atlikus Interesy konflikty vertinima pagal 4 skirsnj, nustatomas Interesy konfliktas, susijes su
Valdybos | Tarybos nariu (jskaitant Valdybg | Tarybg kolektyviai) arba Valdybos | Tarybos nario
Artimiausiu Seimos nariu, kiekvienas Valdybos | Tarybos pirmininkas uZtikrina, kad tokie Interesy
konfliktai buty dokumentuojami ir registruojami. Jei Interesy konfliktai nebuvo sumaZzinti, o buvo
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5.2

5.3.

5.4.

5.6.

5.7.

6.1

Interesy konfliktai

prisiimta su jais susijusi rizika, apie tai praneSama atitinkamos Banko grupés jmonés Valdybai [ Tarybai
ir Bankui.

Su Pagrindiniy funkcijy vykdytojais susijusiy Interesy konflikty dokumentavimas ir informavimas apie juos
Kai, jvertinus Interesy konfliktus pagal 4 skirsnj, nustatomas Interesy konfliktas, susijes su Pagrindiniy
funkcijy vykdytojais arba jy Artimiausiais Seimos nariais, valdybos pirmininkas uZtikrina, kad tokie
Interesy konfliktai buty dokumentuojami ir registruojami. Jei tokiy Interesy konflikty rizika nebuvo
sumazinta, o vietoj to buvo prisiimta susijusi rizika, apie tai praneSama atitinkamai Banko grupés jmonei
ir Bankui.

Su Darbuotojais susijusiy Interesy konflikty dokumentavimas ir informavimas apie juos

Kai, jvertinus Interesy konfliktus pagal 4 skirsnj, nustatomas Interesy konfliktas, susijes su Darbuotoju
arba Darbuotojo Artimiausiu Seimos nariu, tiesioginis vadovas uZtikrina, kad dél to priimtas sprendimas
buty dokumentuojamas ir saugomas. Jei Interesy konfliktas nebuvo sumaZintas, o buvo prisiimta su juo
susijusi rizika, tiesioginis vadovas apie tokig rizikg turi informuoti savo vadova ir Atitikties
departamenta.

Kiekvieno Banko struktdrinio padalinio vadovas arba Banko grupés jmonés valdybos pirmininkas
uztikrina, kad Banko valdyba per Atitikties departamentg daZnai arba bent kartg per metus gauty
raSytines ataskaitas apie bet kokius Interesy konfliktus, susijusius su Darbuotoju arba Artimiausiais
8eimos nariais, kai susijusi rizika buvo prisiimta atitinkamame atsakingame padalinyje.

Nuostolingy Interesy konflikty dokumentavimas ir informavimas apie juos

Kiekvieno struktdrinio padalinio, skyriaus ir Banko grupés jmonés vadovas uztikrina, kad nustacius
esama ar potencialy Interesy konflikta, galintj pakenkti vieno i§ jy klienty, kuriam jis teikia investavimo
ar papildomas paslaugas, interesams, kai toks konfliktas yra susijes su konkrecia SEB grupés veikla ar
pareigomis (prieSingai nei bendrieji galimi Interesy konfliktai, susije su SEB grupés struktira ir veiklos
pobudZiu, kaip nurodyta 3 priede), toks esamas ar potencialus konfliktas baty atitinkamai
dokumentuojamas.

Kiekvienas struktdrinio padalinio ir skyriaus vadovas ar Banko grupés jmonés valdybos pirmininkas
uztikrina, kad Banko valdyba per Atitikties departamentg dazZnai arba bent kartg per metus gauty
radytines ataskaitas apie bet kokius kenksmingus Interesy konfliktus, dél kuriy kyla rizika pakenkti
vieno ar daugiau klienty interesams.

Stebésena

Atitikties departamento vadovas yra atsakingas uZ tai, kad Banko grupés jmoné stebéty pagal Sig
instrukcija jdiegty priemoniy ir procedury veiksminguma, taip pat uz tai, kad 8i politika baty perzitrima
bent kartg per metus ir prireikus atnaujinama.

Interesy konflikty atskleidimas

Jei atitinkamas Banko padalinys ar Banko grupés jmoné néra pagrjstai jsitikinusi, kad Interesy
konfliktai gali bati sumaZinti, o pagal Sig politikg priimtos priemonés padés iSvengti Zalos klientui (-ams)
rizikos atsiradimui, atitinkamos srities ar padalinio vadovas arba atitinkamo SEB grupés jmonés
valdybos pirmininkas nusprendZia, ar reikia atitinkamam (-iems) klientui (-ams) patvarioje laikmenoje
atskleisti bendrg Interesy konflikto pobudj ir Saltinj. Toks atskleidimas yra paskutiné priemoné, kuri
turéty bati taikoma tik ypatingais atvejais, kai manoma, kad kitos taikomos priemonés yra
nepakankamos siekiant uzkirsti kelig materialinés Zalos nukentéjusiam (-iems) klientui (-ams) rizikai.
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6.2

Interesy konfliktai

Tokiais atvejais Banko grupé atskleidzia atitinkama Interesy konflikta klientui prie$ pradédama su juo
arba jo naudai vykdyti veiklg. AtskleidZiant informacijg klientui turéty buti atsiZzvelgiama j kliento
pobudj ir pateikiama pakankamai informacijos, kad klientas galéty priimti pagrjstg sprendima, ar testi
sillomg sandorj, ar ne.
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1 priedas

Interesy konfliktai

Proceduros ir priemonés, kurios turi biti jgyvendintos siekiant valdyti Interesy konflikta, turéty apimti

bent:

a)

Jei interesy konfliktas kyla tarp dviejy ar daugiau SEB grupés jmoniy arba jei Interesy konfliktas,
susijes su klientu, daro jtakg dviem ar daugiau SEB grupés jmonéms, suinteresuotos jmonés imasi
atitinkamy priemoniy (organizaciniy ir (arba) administraciniy, jei taikytina), siekdamos uztikrinti,
kad Interesy konfliktas neturéty materialinés ir (arba) neigiamos jtakos jy atitinkamy klienty
interesams. Struktdriniai padaliniai ir skyriai turéty panaSiai elgtis ir dél potencialiy Interesy
konflikty, galingiy kilti tarp juy.

Darbuotojai ir Valdybos | Tarybos nariai negali SEB grupés vardu tvarkyti reikaly, kai jie arba jy
Artimiausias Seimos narys ar glaudziai susijusi jmoné gali turéti interesy, galinciy pazeisti SEB
grupés ar jos klienty interesus, arba kai dél to gali kilti kitokia grésmé Darbuotojo ar Valdybos /
Tarybos nario objektyvumui ar gebéjimui vykdyti pareigas SEB grupei.

Darbuotojy ir Valdybos [ Tarybos nariy sasajos su SEB grupe (pavyzdZiui, SEB grupés jmonés akcijy
turejimas, privacios saskaitos, paskolos ar kitos SEB grupés jmonés teikiamos paslaugos) neturéty
buti laikomos sukelianciomis Interesy konflikta, jei Sios sgsajos atitinka tai, kas pagrjstai gali bati
laikoma jprastais rySiais su atitinkama SEB grupés jmone.

Darbuotojai neturi dalyvauti verslo sandoriuose savo ar treciosios Salies vardu be savo tiesioginio
vadovo sutikimo kiekvienu konkreciu atveju.

Darbuotojai privalo gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir papildomai jo vadovo sutikimg dél Veiklos,
nesusijusios su darbu SEB grupéje. Darbuotojams ir Valdybos | Tarybos nariams neleidZziamos
jokios uzduotys konkuruojancios jmonés valdyboje [ stebétojy taryboje, iSskyrus atvejus, kai tokia
veikla vykdoma institucijose, kurios priklauso tai paciai institucinei uztikrinimo sistemai, kredito
jstaigose, nuolat prisijungusiose prie centrinés jstaigos, arba jstaigose, kurioms taikomas rizikos
ribojimu pagrjstas konsolidavimas®.

Vieno struktdrinio padalinio, skyriaus ar skirtingy Banko grupés jmoniy Darbuotojai negali keistis
informacija su kito struktdrinio padalinio, skyriaus ar Banko grupés jmonés Darbuotojais, jei
keitimasis tokia informacija gali pakenkti vieno ar keliy klienty interesams.

Turi buti vykdoma atskira Darbuotojy, teikianCiy paslaugas ar vykdanciy veiklg klienty, kuriy
interesai gali priesStarauti SEB grupés interesams, vardu, prieZilra.

Neturi bati tiesioginés sgsajos tarp Darbuotojy, kurie daugiausia uzsiima viena veikla, atlyginimo ir
Darbuotojy, kurie daugiausia uzsiima kita veikla, atlyginimo ar jy gaunamy pajamuy, jei dél Siy veikly
gali kilti Interesy konfliktas.

Vieno struktdrinio padalinio, skyriaus ar Banko grupés jmonés Darbuotojai negali daryti
netinkamos jtakos kito strukturinio padalinio, skyriaus ar Banko grupés jmonés Darbuotojy darbui.

Vieno struktdrinio padalinio, skyriaus ar Banko grupées jmonés Darbuotojai neturéty be pagrindo
vienu metu ar pakaitomis dalyvauti teikiant atskiras investavimo ar papildomas paslaugas ar
uzsiimti kita veikla, kai toks dalyvavimas gali pakenkti tinkamam Interesy konflikty valdymui. Kai

17r. EBI Vidaus valdymo gairiy EBA/GL2017/11 parengty pagal Direktyva 2013/36/ES, 12 skyriaus 115 punkto d papunktj.

11/20



Interesy konfliktai

Darbuotojas neiSvengiamai dalyvauja teikiant skirtingas investavimo, papildomas paslaugas ar
vykdant veiklg, toks dvigubas dalyvavimas turi buti kontroliuojamas vidaus instrukcijomis,
uztikrinan&iomis tinkama dél to galin&iy kilti Interesy konflikty valdyma.

Kai reikia sudaryti sandorius su susijusiomis Salimis, reikia laikytis SEB grupés kainodaros tarp
susijusiy asmeny politikoje nustatyty proceddary.

Siekiant kontroliuoti esamus ar potencialius Interesy konfliktus, turi bati imamasi bet kokiy kity
reikalingy priemoniy.
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Interesy konfliktai

2 priedas

Sie specialis reikalavimai taikomi, jei atitinkama paslauga teikia bet kuri Banko grupés jmoné.

Specialios priemonés, susijusios su finansy analitikais, siekiant uzkirsti kelig Interesy konfliktams

1.

Finansy analitikai gali sudaryti asmeninius sandorius arba prekiauti finansinémis priemonémis, su
kuriomis susijes jy investicinis tyrimas, tik jei jy tyrimo rezultaty gavéjai turéjo pakankama galimybe juo
pasinaudoti.

Bet koks toks asmeninis sandoris turi atitikti tuo metu finansy analitiko pateiktg rekomendacijg (nors,
esant ypatingoms aplinkybéms, gali bati suteiktas leidimas sudaryti sandorius, neatitinkan&ius
rekomendacijy).

Darbuotojams, dalyvaujantiems rengiant investicinj tyrima, draudZiama priimti bet kokias skatinimo
priemones i§ asmeny, kurie tiesiogiai suinteresuoti investicinio tyrimo objektu.

Darbuotojai, dalyvaujantys rengiant investicinj tyrima, negali Zadéti emitentams jiems palankiy tyrimo
rezultaty.

Tais atvejais, kai emitentams arba bet kokiems kitiems Darbuotojams leidziama perZziGréti investicinio
tyrimo projekta siekiant patikrinti jo faktiniy teiginiy tiksluma, projekte neturi bati nurodyta jokia
rekomendacija arba tikétina basima finansinés priemonés kaina.

Darbuotojams draudZiama rengti investicinj tyrimg dél subjekty, kuriuose jie yra valdybos nariai ar
vyresnieji vadovai.

Darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant investicinius tyrimus, neturi teikti ataskaity arba bati kitaip
kontroliuojami jmoniy finansy pataréjo (corporate finance) arba pardavimo ir prekybos padaliniy.

Bet koks galimas reik8mingas Interesy konfliktas tarp SEB grupés ir finansiniy priemoniy, apzvelgty
investiciniame tyrime, emitento, apie kurj Zino tyrimg renges padalinys, turi bati atskleistas
investiciniame tyrime, jskaitant bet kokj neseng SEB grupés dalyvavima teikiant investicines
bankininkysteés paslaugas, SEB grupés arba tyrimg rengusio analitiko akcijy turéjimg arba Darbuotojy
dalyvavima Sios jmonés reikaluose.

Konkrecios priemonés, susijusios su Fondo valdymu ir Depozitoriumu

1.

2.

Sioje politikoje Fondo valdymas turéty apsiriboti valstybés finansuojamy pensijy schemy turto
valdymo ir privaciy pensijy plany turto valdymo paslaugomis. Investicijy valdymo jmonés teikiamos
valdymo paslaugos ir Banko grupés jmonés teikiamos Depozitoriumo paslaugos dél pensijy plany
turto valdymo turi bati teikiamos nepriklausomai viena nuo kitos ir iSimtinai bendrais pensijy plany
turétojy interesais. Depozitoriumo paslaugas teikiantis Bankas yra atsakingas u? tai, kad kontrolé
buty vykdoma laikantis ,,iStiestos rankos principo® Investicijy valdymo jmonés atzvilgiu ir visais
atvejais bty vykdoma nepriklausomai ir geriausiais pensijy plany turétojy interesais.

Investicijy valdymo jmonéje ir Banke, teikian¢iame Depozitoriumo paslaugas, turi bati patvirtintos
radytinés instrukcijos, kurios reglamentuoja ir uZtikrina, kad:
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Interesy konfliktai

veikla Investicijy valdymo jmonéje ir Depozitoriumo veikla Banko grupéje bty organizuojama
jdiegus atitinkamus informacijos barjerus, aiSkius ir tikslius ataskaity pateikimo kanalus
konfidencialumui iSlaikyti bei aiSkiai paskirscius atsakomybes;

Depozitoriumas veikia nepriklausomai nuo Investicijy valdymo jmonés, atlikdamas veiksminga
pastarosios kontroliuojamo turto prieZitrg;

Investicijy valdymo jmonés ir Depozitoriumo paslaugos teikiamos jprastomis rinkos salygomis;
Bankas nesamdo Investicijy valdymo jmonés darbuotojy Depozitoriumo paslaugoms teikti.
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Interesy konfliktai

3 priedas

Paslaugy, veiklos ir situacijy, kai instituciniu lygmeniu kyla arba gali kilti interesy konfliktai, nustatymas

1. Investiciniai tyrimai
Investiciniai tyrimai klientams — tai informacija, j kurig atsizvelge klientai galéty priimti sprendima dél
investicijy. Kiekvieno kliento siekis pelningai investuoti skiriasi. TeoriSkai jam jtaka gali daryti:

a)  SEB grupés verslo klientai, siekiantys iSleisti vertybinius popierius uz didziausig galima kaing;

b)  SEB grupés prekiautojai savo saskaita, kurie siekia kuo naudingiau valdyti SEB grupés turimus
vertybinius popierius;

c)  SEB grupés portfelio valdymo ir fondy valdymo veikla, kuria siekiama i8laikyti kuo geresnius
kontroliuojamo turto rezultatus;

d)  SEBgrupé ir suja susijusios jmonés, kaip finansiniy priemoniy emitentai ir (arba) teikéjai;

e) netinkamas investicinio tyrimo platinimo laikas, pavyzdziui, asmuo, gaves tyrimo ataskaitg
ankscCiau uz kitus, turi galimybe imtis veiksmy prie$ tai, kai ataskaitoje pateikta informacija gali
turéti jtakos atitinkamy vertybiniy popieriy kainai.

Konkrecios su investiciniais tyrimais susijusiy Interesy konflikty valdymo priemonés iSsamiau apraSytos 2
priede.

2. Investavimo rekomendacijos
Investavimo rekomendacijy (jskaitant ir jmoniy finansy pataréjo paslaugas) tikslas yra teikti atitinkamas
konsultacijas, atitinkancias kiekvieno kliento poreikius. Sie interesai yra visidkai individualls. Teoriskai
netinkama jtaka jiems gali daryti:
a)  betkuris kitas SEB grupés klientas, siekiantis savy interesuy;
b)  SEB grupés siekis valdyti savo vertybiniy popieriy prekybos pozicijas;
c)  SEB grupés investuojanciy klienty ar portfeliy ir fondy valdytojy siekis sudaryti finansiniy
priemoniy sandorius kuo geresnémis salygomis;
d)  SEB grupés ar su ja susijusiy asmeny, kaip finansiniy priemoniy, draudimo ir kity finansiniy
produkty bei paslaugy teikéjy/karéjy, interesai;
e) atlygio politikos Darbuotojams struktdra.

3. Portfeliy ir Fondy valdymas
Portfeliy ir Fondy valdymo tikslas — kuo labiau padidinti portfeliy, atitinkanciy nustatytus investavimo
kriterijus, graza. Portfeliy ir fondy valdytojy priimami sprendimai turi skirtis nuo ty, kuriems teoriskai neigiama
jtaka gali daryti:

a) SEB grupés verslo klientai, siekiantys iSleisti ar jsigyti vertybiniy popieriy kuo geresne kaina arba
pasiekti kity savo strateginiy tiksly;

b) SEB grupés siekis valdyti savo vertybiniy popieriy prekybos pozicijas;

c) SEB grupésir su ja susijusiy jmoniy, kaip finansiniy priemoniy emitenty ir (arba) teikéjy, interesai;

d) Darbuotojasir (arba) portfelio valdytojas turi vieSai neatskleistos informacijos apie kliento finansine
padétj arba kitos vieSai neatskleistos informacijos, kuri gali turéti jtakos portfelio finansinés
priemonés kainai.

4. Prekyba vertybiniais popieriais savo kapitalu
SEB grupés Prekybos vertybiniais popieriais savo kapitalu grupés siekia kuo labiau padidinti grazg is prisiimty
pozicijy. Sie interesai skiriasi nuo SEB grupés klienty interesy. Teoridkai interesy konfliktas gali kilti tarp iy
veiklos rusiy ir:
a) klienty, kurie sudaro sandorius su SEB grupe vykdydami investicineg veiklg, interesus;
b) SEB grupés veiklg investiciniy tyrimy, investavimo konsultacijy ir portfelio valdymo bei
fondy valdymo srityse.
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5.

Interesy konfliktai

Klienty prekyba
Vykdant klienty pavedimus ir (arba) sudarant sandorius jy vardu, SEB grupés darbuotojai suzino kliento
informacijg, susijusig su jo interesais. Tokia informacija teoriskai gali buti panaudota netinkamai ir sukelti
interesy konfliktus su:
a) kitySEB grupesklienty, dalyvaujanciy prekyboje tais paciais vertybiniais popieriais ar siekianciy gauti
kity paslaugy, interesais;
b) SEB grupés sandoriais vykdomais savo sgskaita, ypac€ vertybiniy popieriy prekybos savo kapitalu
srityje;
c) Darbuotojy interesais sudarant sandorius savo saskaita;
d) Darbuotojo, dalyvaujancio privagiuose sandoriuose su klientu, interesais.

6. Rizikos valdymo funkcijos ir kitos administracines funkcijos
SEB grupés vidaus rizikos valdymas ir kitos administracinés funkcijos apsaugo SEB grupes, kaip kreditoriaus
ir kaip investuotojo j vertybinius popierius, interesus ir nuo bendrai prisiimtos finansinés rizikos. Tokios
funkcijos apima kredito ir rinkos rizikos analize ir valdyma.

Vykdydami Sias funkcijas, atitinkami Darbuotojai gaus konfidencialig informacijag apie klientus, SEB grupés
susijusias pozicijas ir SEB grupés siilomus veiksmus. Tokia informacija teoriSkai gali bati panaudota
netinkamai (ir sukelti Interesy konflikty), susijusiy su:

a) kity SEB grupes klienty interesais — investuotojy arba Sio kliento konkurenty;

b) SEB grupés teikiamomis investavimo rekomendacijy ir investiciniy tyrimy paslaugomis;

c) SEBgrupéssandoriy savo sagskaita vykdymu, ypac vertybiniy popieriy prekybos savo kapitalu srityje;
d) Darbuotojy, sudaranciy Sandorius savo asmeine sgskaita, interesais.

Taip pat, tokie Darbuotojai teikia nurodymus arba imasi tokiy veiksmy, kurie, jy manymu, yra batini siekiant
apsaugoti SEB grupés interesus, nepaisant to, kad tai gali sukelti interesy konfliktg su SEB grupés klienty
interesais.

/. Vertybiniy popieriy saugojimo sandoriai
Teikdama klientams vertybiniy popieriy saugojimo paslaugas, SEB grupé gauna informacija, susijusig su jy
turimomis &Somis. Tokia informacija teoriSkai gali buti netinkamai panaudota (ir dél to gali kilti interesy
konfliktas) dél:

a) SEB grupés veiklos savo saskaita, ypac prekybos savo kapitalu srityje;

b) Darbuotojy interesy, susijusiy su prekyba asmenine saskaita;

c) Banko padaliniy, teikianciy klienty vertybiniy popieriy saugojimo ir kt. paslaugas, privaloma uztikrinti,
kad kiekvieno kliento interesai baty apsaugoti nepriklausomai nuo kity klienty interesy ar kity Banko
padaliniy interesu;

d) Depozitoriumo sandoriams taikomy instrukcijy, reglamentuojanciy, kaip turi bati vykdomos jy, kaip
kontrolés funkcijos, pareigos.

8. Kreditai ir finansavimas
Banko Grupés kredity ir finansavimo veikla apima klienty finansavima, kredito rizikos valdyma, jkeitimy
tvarkyma ir t. t., 0 tai gali sukelti galimg Interesy konflikta, susijusj su kita Banko Grupés vykdoma veikla arba
su kitais klientais.

PavyzdZiui, potencialus interesy konfliktas gali kilti tuomet, kai Banko grupé suteiké kreditg finansiniy

sunkumy patirian¢iam klientui, o klientas taip pat praso Banko pagalbos, kad galéty pritraukti pinigy i5 savo
akcininky ar visuomenés, pavyzdZziui, iSleisdamas naujas finansines priemones.
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Interesy konfliktai

9. Draudimo paslaugy teikimas
Kai atitinkama Banko grupés jmoné teikia draudimo paslaugas, galimi interesy konfliktai gali kilti dél
konsultacijy, kurios skirtos konkre¢iam klientui, atsizvelgiant j jo konkrecias aplinkybes. Kliento interesus
potencialiai gali paZeisti:
a) konsultaciniy pasitulymy, tinkamumo vertinimo ir susijusiy procesy struktdra ir turinys;
b) bet kokie treciyjy Saliy mokéjimy (skatinimo priemoniy) modeliai, susije su draudimo produktais ar
finansinémis priemonémis ir atlygio struktdromis Darbuotojams;
c) SEB grupés ir su ja susijusiy jmoniy, kaip finansiniy priemoniy, draudimo produkty ir kity finansiniy
produkty bei paslaugy emitenty (teikéjy), interesai;
d) betkuriy kity SEB grupés klienty, turiniy interesy svarstomu klausimu, interesai.

Tuo atveju, jei SEB grupé teikia paslaugas kaip Draudimo jmoné, Qraudimo tarpininkas ar susietasis Draudimo
tarpininkas, grupei taip pat kyla galimas Interesy konfliktas. Siai rizikai potencialiai gali turéti jtakos ir
uzsakomuyjy paslaugy sutartys tarp Draudimo bendroviy ir kity SEB grupei priklausanciy jmoniy.

10. Investicijy valdymo jmonés ir Depozitoriumo konfliktai
Kai Bankas tuo paciu metu yra bet kurio SEB grupés Investicijy valdymo jmonés valdomo pensijy fondo
depozitoriumas, depozitoriumo funkcijos vykdymas turi bati atskirtas nuo jai perduoty valdymo jmonés
pareigy vykdymo.

Valstybés finansuojamy pensijy fondy turto ir privaciy pensijy fondy jsteigty pensijy plany turto valdymo
paslaugas teikia Investicijy valdymo jmoné, o depozitoriumo funkcijg — SEB grupes bankas. Dél Sio grupés
rySio gali kilti interesy konfliktas, sudarantis, pvz.:

a. sukciavimo rizikg, kai apie pazeidimus nepraneSama kompetentingai institucijai, siekiant

iSvengti prastos reputacijos;

b. nemokumo rizikg (maZesnis démesys Depozitoriumo mokumui);

C. vienos grupés investicijy rizikg (grupés vidaus investicijos);

d. teisiniy iStekliy rizikg (vengimas imtis teisiniy priemoniy prie$ Depozitoriumg).

SEB grupéje nustatytos priemoneés turéty padéti iSvengti tokiy situacijy. Jmoniy organizacinés struktaros
turéty uztikrinti, kad visy jmoniy priezitros ir veiklos funkcijos buty nepriklausomos. Investicijy valdymo
imonéje yra jdiegta objektyviais kriterijais pagrista sprendimy dél depozitoriumo pasirinkimo ir paskyrimo
priémimo tvarka. Bankas, kaip Depozitoriumas, veikia nepriklausomai ir pensijy fondy labui. Depozitoriumas
uztikrina kontrolés priemones, procesy patikrinima ir tinkama derinimo procedurg, kuri yra jdiegta, taikoma
ir daZnai perziurima. Depozitoriumas yra nustates aiskia ir iSsamig situacijos valdymo procedirg, taikyting
tais atvejais, kai vykdant prieziira gali bati aptikti potencialus neatitikimai. ISsami informacija apie tokius
galimus neatitikimus, jei jie buty aptikti, turéty buti prieinama prieziaros institucijai.

Specialios Interesy konflikty valdymo priemoneés, susijusios su Investicijy valdymo ir Depozitoriumo
paslaugomis, aprasytos 2 priede.

11. /moniy finansy pataréjo paslaugos
Sudarydama sandorius su klientais ir (arba) jy naudai, Banko grupé suzino kliento informacijg. Tokia
informacija teoriskai gali bati netinkamai panaudota (ir dél to gali kilti Interesy konfliktas), susije su:
a) kity SEB grupés klienty interesais — investuotojy arba Sio kliento konkurenty;
b) SEB grupés teikiamomis investavimo rekomendacijy ir investiciniy tyrimy paslaugomis;
c) SEB grupés sandoriy vykdymu savo saskaita, ypa& vertybiniy popieriy prekybos savo kapitalu
srityje;
d) Darbuotojy sudaromy sandoriy savo saskaita.
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Interesy konfliktai

Tais atvejais, kai Banko grupé organizuoja sandorj savo verslo klientui, jame dalyvaujantys Darbuotojai turi
siekti veikti geriausiais savo kliento interesais, nepaisant to, kad tai gali pakenkti kity Banko grupés klienty
arba paties Banko interesams.
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4 priedas

Interesy konfliktai

Situacijy, kuriose gali kilti Interesy konfliktai, susije su Darbuotojais, nustatymas

a)

Sandoriai savo asmenine sqskaita

Darbuotojai gali sudaryti Sandorius savo asmenine saskaita ir tai darant jy interesai tam tikrais atvejais
gali sukelti SEB grupés arba SEB grupés klienty interesy konflikta (arba turéti netinkama pranasuma).
ISsamus veiksmy, kuriy privalo imtis Darbuotojai, apraS8ymas pateikiamas AB SEB  banko grupés
darbuotojy atliekamy operacijy finansinémis priemonémis reikalavimuose.

Veikla, nesusijusi su darbu SEB grupéje

Darbuotojy ir (arba) Valdybos [ Tarybos nariy arba Darbuotojy ir (arba) Valdybos | Tarybos nariy
Artimiausiy Seimos nariy dabarting ir ankstesné veikla, nesusijusi su darbu SEB ir (arba) darbas kitose
jstaigose ir ankstesné veikla (per Salies teisés aktuose nustatytg terming) gali bati nesuderinama su
pacios SEB grupés arba jos klienty interesais.

Kiti su Darbuotojais susije interesy konfliktai

ii)

Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy arba Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy Artimiausiy
Seimos nariy buve (per Salies teisés aktuose nustatytg arba per ilgesn;j laikotarpj, jei tai vis dar
turi jtakos Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy elgesiui) ir dabartiniai asmeniniai ekonominiai
interesai (pvz. akcijos, kitos nuosavybeés teisés ir narysté, finansiniai paketai ir kiti ekonominiai
interesai, susije su verslo klientais, intelektinés nuosavybés teisés, paskolos, kurias SEB grupé
suteiké Darbuotojui ar Valdybos [ Tarybos nariui priklausanciai jmonei, narysté jstaigoje arba
organizacijos ar subjekto, kuriy interesai yra priesingi, nuosavybé) gali sukelti esamg arba
potencialy Interesy konfliktg, susijusj su pacios SEB grupes arba jos klienty interesais.
Darbuotojy ar Valdybos/ Tarybos nariy dalyvavimas SEB grupés veikloje (pavyzdZiui, SEB
grupes jmonés akcijy turéjimas, privacios saskaitos, paskolos ar kitos SEB grupés jmonés
teikiamos paslaugos) neturéty bati laikomas sukelianciu interesy konflikta, jei toks dalyvavimas
atitinka tai, kas pagrjstai gali bati laikoma jprastais santykiais su atitinkama SEB jmone.

Darbuotojy ar Valdybos | Tarybos nariy arba Darbuotojy ar Valdybos | Tarybos Artimiausiy
8eimos nariy buve (per Salies teisés aktuose nustatytg terming arba per ilgesnj laikotarpj, jei tai
vis dar turi jtakos Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy elgesiui) arba dabartiniai asmeniniai
ar profesiniai santykiai su Kvalifikuotyjy akcijy pakety savininkais SEB grupei priklausanciose
jmonése gali sukelti faktinj ar potencialy interesy konflikta, susijusj su pacios SEB grupés arba
jos klienty interesais.

Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy arba Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy Artimiausiy
8eimos nariy buve (per Salies teisés aktuose nustatytg terming arba per ilgesnj laikotarpj, jei tai
vis dar turi jtakos Darbuotojy ar Valdybos | Tarybos nariy elgesiui) arba esami asmeniniai ar
profesiniai santykiai su kitais SEB grupés jmoniy Darbuotojais ar Valdybos [Tarybos nariais gali
sukelti faktinj ar potencialy Interesy konflikta, susijusj su pacios SEB grupés arba jos klienty
interesais.

Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy arba Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy Artimiausiy
8eimos nariy buve (per Salies teisés aktuose nustatytg terming arba per ilgesnj laikotarpj, jei tai
vis dar turi jtakos Darbuotojy ar Valdybos [ Tarybos nariy elgesiui) arba dabartiniai asmeniniai
ar profesiniai santykiai su iSorés suinteresuotomis alimis (pvz., rySiai su svarbiais tiekéjais,
konsultantais ar kitais paslaugy teikéjais) gali sukelti faktinj ar potencialy interesy konflikta,
susijusj su pacios SEB grupés arba jos klienty interesais.
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vi)

Interesy konfliktai

Banko ar Banko grupés turto pardavimas Darbuotojui ar Valdybos [Tarybos nariui gali sukelti
faktinj ar potencialy Interesy konfliktg, susijusj su paties Banko ar Banko grupés jmonés ar jy
klienty interesais. Todél kiekvieng karta, kai jvyksta toks pardavimo sandoris, turi bati jvertinta,
ar gali kilti Interesy konfliktas, ar ne.

Darbuotojas, kaip Banko ir (arba) Banko grupés jmonés klientas, atlieka asmeninius finansinius
sandorius naudodamasis Banko ir (arba) Banko grupés teikiamomis klienty aptarnavimo
paslaugomis — nuotolinémis paslaugomis interneto banke arba naudodamasis mobiliosios
bankininkystés programeéle. Tuo atveju, jei Darbuotojas pasirenka atlikti finansinius sandorius
kaip Banko ir (ar) Banko grupés klientas, Darbuotojg privalo aptarnauti kitas Darbuotojas pagal
atitinkamo Darbuotojo pareigybés apraSymg, atlikdamas savo kasdienes pareigas ir
laikydamasis visy su klienty aptarnavimu susijusiy salygu.
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